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INICIJATORI | PARTNERI:

- Mreza za poslovnu podrsku / Business Support Network (BSN), Beograd

- Beogradska bankarska akademija — Fakultet za bankarstvo, osiguranje i finansije, Beograd
- Institut ekonomskih nauka, Beograd

- Medunarodna organizacija rada (ILO)

ORGANIZACIONI ODBOR:

Prof. dr Hasan Hani¢, Dekan Beogradske bankarske akademije (BBA)

Prof. dr Zivka Przulj, BBA, Fakultet za bankarstvo, osiguranije i finansije, Beograd
Prof. dr Jovan Zubovi¢, Direktor Instituta ekonomskih nauka u Beogradu

Milan Vuc&kovi¢, Partner u Mrezi za poslovnu podrsku (BSN)

Jovan Proti¢, Nacionalni koordinator Medunarodne organizacije rada za Srbiju
Dragoljub Raji¢, Partner u Mrezi za poslovnu podrsku (BSN)

OSNOVNI CILJEVI KONFERENCIJE:

e Sagledavanje pitanja konkurentnosti zarada u lokalnom i globalnom kontekstu i moguce
strategije nagradivanja kompanija u regionu u uslovima koje namece globalna kriza.
e Ponuda mogucih reSenja i preporuka HR menadzerima za uredivanje sistema zarada
tako da obezbede odrzZivost razvoja i konkurentnost kompanija.
e Podsticaj unapredenju sistema nagradivanja u kompanijama u cilju poveéanja vrednosti
za akcionare na dugi rok.
e Usmeravanje paznje HR menadzera i nauéne javnosti na znacaj i moguée modele
oblikovanja sistema zarada.
e ProSirivanju znanja i razmena iskustava o efektima i uslovima primene razli¢itih modela
zarada i nagradivanja zaposlenih, zatim osnovnih i posebnih beneficija, kao i
kratkoroCnih i dugoroc€nih stimulacija

v Kotizacija za konferenciju iznosi 130,00 Eur po osobi (plus bankarski transfer za sve prijave van
Srhije);

v Rezervisite pravovremeno Vase ucéesce zbog ograniéenog broja mesta na: info@bsn.rs



PROGRAM KONFERENCIJE - PRVI DAN, 26.05.2016.

Vreme
09:30-10:00h

10:00-10:10h

10:10-10:15h

10:15-10:25h

10:25-10:30h

10:30-10:35h

10:40-10:55h

11:00-11:15h

11:15-11:40h

11:45-12:10h

12:20-14:00h

od 14:00h...

Uvodni deo:

Referent / kompanijaili institucija Tema

Prijave i evidencija gostiju, predstavnika medija i institucija

Prof. dr Hasan Hanig, ) ]
Beogradska bankarska akademija Pozdravni govor uime BBA
BBA, Dekan

Dragoljub Raji¢, _ _
Mreza za poslovnu podrsku (BSN) Pozdravni govor u ime BSN
Partner

Jovan Protic,

Medunarodna organizacija rada Pozdravni govor u ime ILO
International Labour Organization

(ILO), Beograd, Srbija

Dusan Korunoski,

Ministarstvo privrede Pozdravni govor u ime
Republike Srbije Ministarstva privrede
Spec. savetnik ministra
Institut ekonomskih nauka u Instituta ekonomskih nauka u
Beogradu Beogradu
Direktor

Konferencijski deo | :
Prof. dr Nada Zupan, “Savremeni trendovi sistema
Ekonomski fakultet, Univerzitet zarada” (Contemporary trends
Ljubljana, Katedra za mena- in compesation systems)

dZment i organizaciju, Slovenija

Kafe-pauza u holu i moguénost za kolegijalnu razmenu misljenja

Mr. sci Suzana Tihi-Babic,

ASA Group, “Upravlja_nje_ rgdn_irn ucinkom —
Human Resources Manager konkr_e_tm primjeri iz prakse u
Sarajevo, BiH Bosni i Hercegovini”

Prof. dr. sc. NikSa AlﬁreVié, “Stanje i praksa kompenza_
Ekonomski fakultet u Splitu, cijskog menadzmenta u
Katedra za menadzment osnovnim i srednjim $kolama
Republika Hrvatska, u Hrvatskoj”

Zajednicki radni ru€ak referenata i u€esnika konferencije u
obliznjem popularnom beogradskom restoranu ,Kolarac”,
ulica Kneza Mihaila 46.

Mogucnost za dalje umrezavanje i HR diskusije.

Nastavak regionalne konferencije



Konferencijski deo Il :

Gregor Lapuh, “Resavanje celovitosti platnih
14:00-14:25h Kompgnua PISK licencirana od sistema u praksi pomocu
nemacke organizacije REFA horizontalnog nagradivanja”
Maribor, Slovenija
Prof. dr Dzenan Kulovi¢ “7arade menadzera na
14:30-14:55h EkO-nomSkl fakUItet, . primerima u Bosni i Hercegovini"
Zenica, Bosna i Hercegovina
Slavoljub Petrovi¢, “Osnovni principi vezivanja
15:00-15:30h CQA d.o.0.0., Beograd zaradg za uc':inak zapoilenih
CEO sa primerima iz prakse
15:30 h ZavrSetak prvog dana konferencije
Moderator: Milan Vuékovi¢, Mreza za poslovnu podrsku (BSN), Beograd

Napomena: radni jezik i moderacija konferencije je na srpsko/hrvatskom

PROGRAM KONFERENCIJE - DRUGI DAN, 27.05.2016.

Vreme Referent / kompanija ili institucija Tema
Prof. dr Zivka Przulj, _ o o
BBA, Fakultet za bankarstvo, ,Primena principa pravi¢nosti u

10:00-10:25h , Kultet za bs _ I
osiguranje i finansije, sistemu zarada

Beograd, Srbija
Dr Dejan JeEmenica, PhD

_ _ Wiener Stadtische osiguranje ‘Ballije zarada imovac |edint
10:30-10:55h a.d.o. Beograd 0 J motivator u poslu?”
Head of HR Department
Mladen Raonic, “Socijalni inzenjering” iz bezbe-
Security Manager dnosnog ugla / Steta u finansi-

11:00-11:30h jskom sektoru kroz nepotpunu

Specijalni gost konferencije £ ) U
selekciju - primeri iz prakse

Beograd, Srbija
11:30-11:45h  Kafe-pauza u holu i moguénost za kolegijalnu razmenu misljenja

PANELNA DISKUSIJA NA TEMU:
“Problemi primene sistema zarada u praksi” sa u€esnicima:

%@ 53) @

11:45-13:15h

it

Sonja Prof. dr Zivka Dr Dejan Mr Sci Suzana o
Jovanovié, Przulj Je€émenica, PhD Tihi-Babié Kulovié¢ )
Ernst & Young BBA Wiener Stadtische ASA Group Ekon. fakul. Zenica

Prof. dr Dzenan

13:30h Zakljuéci i potom kraj konferencije



